
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพ่ือป้องกันการทุจรติ  
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าจะหลุง   อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา   

+++++++++++++++++++++++++++++++ 
 
 

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร ส่วนต าบลท่าจะหลุง เปน็ไปด้ว ยความ
โปร่งใส ตามแนวทางการปร ะเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน  จึงได้ก าหนด 
แนวทางนโยบายมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมหน่วยงานใหม้ีคุณธรร มและความโปร่งใส ปอ้งกันการทจุริ ต
ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบติังาน เพื่อใหก้ารด ำเนินงาน ทิ ศทางเดียวกัน คือ 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ โดยกทางดังนี้าหนดแนว 

๑) ใหม้ีคู่มือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบติังานที่อยู่ในภารกิจหลักของหน่วยงาน 
๒) ใหม้ีเจ้าหน้าที่ปฏิบติังานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจหลักของหน่วย 
๓) ใหม้ีการน าเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลข้อมูลสามารถสืบค้นได้ 
๔) ใหม้ีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบติังานของผู้ปฏิบติังาน 
๕) ใหม้ีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบติังาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเปน็มาตร 

และถูกต้องอยู่เสมอ 
 


