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บทน า 
 

หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นท่ีส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

    นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมท้ังราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ท่ีส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรท่ีมี อ านาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย และด้วยเหตุท่ีว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อ
ไปในทางท่ีเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะท่ีเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากสภาพปัญหาท่ีพบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามส่ือส่ิงพิมพ์ หรือส่ือประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลท่ีมีส่วนส าคัญท่ีจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
ต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติท่ีช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล ” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
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    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหนึ่งท่ีจะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่นได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง 

2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง 

5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

 
เป้าหมาย 

1. ข้าราชการท้ังฝุายการเมืองและฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง ตลอดจนประชาชน 
มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝุาย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเย่ียงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ ปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
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ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

2.ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าจะหลุง 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการ

ปูองกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 1 

การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง 
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2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ  (SWOT)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างของ อบต.ชัดเจน คลอบ
คลุมอ านาจหน้าท่ีตามภารกิจ และ สามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับ
เพ่ิมข้ึนหรือถ่ายโอน 

W1 บุคลากร อบต.ยังขาด  ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ
ระเบียบในการบริหารงาน 

W2 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อ
การให้บริการของ อบต.ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนแต่ อบต.ไม่สามารถตอบสนองด าเนินการ
ให้ได้ทุกอย่าง 

S2 มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการบูรณาการจัดท า
แผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วน
ราชการอื่น 

S3 มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการ
บริหารงานตามล าดับชั้น 

W3 คนในท้องถ่ินมีปัญหาหน้ีสินอันเก่ียวเน่ืองกับการ
ประกอบอาชีพหรือค่ายใช้จ่ายในการด ารงชีวิต
ประจ าวันในอัตราสูง S4 ผู้บริหารท้องถ่ินก าหนดนโยบายได้เองภายใต้

กรอบของกฎหมาย 
W4 ประชาชนด่ืมสุราเป็นจ านวนมาก ส่งเสริมเสียต่อ

สุขภาพ 
S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเอง

ซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในต าบล W5 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้ท าให้

การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
S6 สภา อบต.สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้

กรอบกฎหมาย 
W6 บุคลากรมีน้อย ท าให้ต้องรับผิดชอบงานหลายอย่าง 

ในขณะที่ภารกิจมากข้ึน ท าให้เกิดการท างานไม่มี
ความต่อเน่ือง  S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจ

และก าลังงบประมาณ 

S8 ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกต้ัง
ของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความ
เดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 

W7 ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร
ในฤดูแล้ง 

W8 การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S9 มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท า

ให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
W9 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน และ

ความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 

S10 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอและทันสมัย 

W10 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบ
อาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเด่ียว ฯลฯ 

S11 มีพ้ืนที่ขนาดต าบลขนาดกลางง่ายต่อการบริหาร 
และดูแลอย่างทั่วถึง 

W11 ปัญหาหมอกควันในช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว 

S12 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการได้
อย่างรวดเร็ว 

W12 งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ 

S13 สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์
เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 

W13 ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วน
ครอบคลุมในทุกด้าน 

S14 มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาค
ประชาชนในทุกชุมชน 

W14 ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

S15 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเน่ือง 

W15 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางศาสนา  

S16 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม W16 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและอนุรักษ์ 
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

S17 ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนด
นโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 

W17 อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร 
ต้องอาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติซึ่งบางครั้งไม่
เพียงพอ 

S18   กลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมีการ
ท างานในระบบของเครือข่าย 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึน

ตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
T1 อ านาจหน้าหน้าท่ีตามแผนกระจายอ านาจฯ บาง

ภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
O2 แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากข้ึน 

ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บ
รายได้เองของ อบต. 

T2 การให้ความอิสระ อบต.จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ 
ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วน
ภูมิภาค ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

O3 มีอ่างเก็บน้ าหนองขวาง ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็น
แหล่งท้องเท่ียวได้ 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับ
ภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถ่ิน 

O4 กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการ
บริหารงานของ อบต. 

T4 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหน้ีสิน ขาดทุน คุณภาพ
ต่ าผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 

O5 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความ
สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากข้ึน T5 ปัญหาแรงงานภาคการเกษตร 

O6 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มี
ความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย 

T6 การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนที่ เน่ืองจากแหล่ง
งานรองรับไม่เพียงพอ 

O7 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้
เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน 
และประชาชนในต าบล 

T7 ประชาชนส่ง บุตร – หลาน ไปเรียนต่างจังหวัด ท า
ให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายสูง 

O8 มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ต้ังแต่ เด็กก่อนวัยเรียน 
ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบ ซึ้งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

T8 ภัยธรรมชาติ เช่น ฤดูฝนมีน้ าท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้ง
ขาดน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

O9 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้ง
พ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรีใน
เรื่องรับส่งผู้ปุวยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 

T9 ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการ
จัดสรรงบประมาณของ อบต.  
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O10 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพ

ติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด 
และอ าเภอสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ อบต. 

T10 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าท่ี
เพ่ิมข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 

T11 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

O11 น าข้อมูลจาการจัดท าเวทีประชาคม  
จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้านต่าง 
ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน 

T12 ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาพ้ืนที่ และไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของท้องถ่ินและของภาครัฐ 

O12 มีความสามัคคีของคนในสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

T13 ขาดความรู้ความเข้าใจเรืองประชาคมอาเซียน และ
ภาษาต่างประเทศ 

O13 มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับท้องถ่ินท า
ให้การบริหารจัดการมีความต่อเน่ือง 

  

 

  



ส่วนที่ 2 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝุายบริหาร 
ฝุายสภาท้องถิ่น และ
ฝุายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. โครงการจัดฝึกอบรม สัมมนา 
และทัศนศึกษา ดูงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
ข้าราชการ ลูกจ้าง อบต. 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

 

 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 

1.โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักด์ิ 
รักพื้นที่สีเขียว,โครงการบวชปุา
,โครงการ”รักน้ า รักปุา รักษา
แผ่นดิน” 
2. โครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่อ
อนุรักษ์และปูองกันการพังทลาย
ของดิน 
3.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ต าบลท่าจะหลุง 
4.โครงการส่งเสริมการเพาะพันธ์
พืชเศรษฐกิจ 
5.อุดหนุน สนับสนุน ส่งเสริม การ
รวมกลุ่มอาชีพทอเสื่อจากกรังกา 
6.โครงการอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

50,000 
 
 
 
- 
 
 

600,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

200,000 
 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในต าบล 
2.โครงการเยาวชนคนเก่ง 
3.โครงการอบรมความรู้การพัฒนา
อาชีพเกษตรและกลุ่มยุวชนเกษตร 
4.อ่ิมบุญพ่อแม่จูงลูกเข้าวัด 

100,000 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 

มิติที่ 1 รวม จ านวน 11 โครงการ 1,250,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อปูองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1.กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

1. มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกอบต. ปลัดอบต.และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
2. กิจกรรม”สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
4. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
5. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
6.  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
7. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
8. โครงการจ้างส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
20,000 

 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 

1. โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการมอบอ านาจของนายก
อบต. 
3. มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1.โครงการวันพ่อแห่งชาติ-วันแม่
แห่งชาติ 

30,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5 มาตรการจัดการ

ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

1. มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
2. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ของอบต. 
3. มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
4. มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

มิติที่ 2 รวม  จ านวน 17 โครงการ 50,000  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์
ปกครองส่วนท่องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

1. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
2. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของอบต. และการรับ
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการ
คลัง 
3. มาตรการจัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
อบต. 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

1. โครงการฝึกอบรมและประชุม
ประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. โครงการอบต.เคลื่อนที่ 

30,000 
 
 
- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 
2. ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
4. มาตรการแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

  

มิติที่ 3 รวม จ านวน  9  โครงการ 30,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1. จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
2. การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4. มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1. กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
2. กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

- 
 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

1. โครงการฝึกอบรม สัมมนา และ
ทัศนศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ เจ้าหน้าที่
อบต. 

200,000  

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

1. การติดปูายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 

-  

มิติที่ 4 รวม จ านวน  8  โครงการ 200,000  
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
จะหลุง ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
มาตรการ/แนว 
ทางด าเนินงาน 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ป ี

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ป ี

2565 
1.ส่งเสรมการ
ปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
2.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุก
ระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงาน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและ
เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์
สุจริต 

1.การประชุม
เสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
1.การรับการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ อปท. 
(ITA) 
 
 
1.การส่งเสริมค่านิยม
การปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

เป็นโครงการท่ี
ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

2561 
ป ี

2562 
ป ี

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
๑.บูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน
ในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
 
๒.ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
3.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิด
ชูความดี ความ 
สัตย์ซื่อสุจริต 

1.การจัดต้ังศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์
และศูนย์ด ารงธรรม
ต าบลเวียง 
2.การจัดต้ังศูนย์
ยุติธรรมชุมชนต าบล
เวียง 
1.การแต่งต้ัง
ประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการต่างๆ
ของ อบต.เวียง 
1.การส่งเสริมค่านิยม
การปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

- 
 

 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

- 
 

 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

 

/ 
 
 

 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 

เป็น
โครงการท่ี
ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข้งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่าจะหลุง 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

2561 
ป ี

2562 
ป ี

2563 
ปี 

2564 
ป ี

2565 

1.จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 

2.สร้างกลไกลความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 

1.การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 

2.การจัดต้ังศูนย์      
ข้อมูลข่าวสาร 

- 
 

 
 
- 
 

 
 

- 
 

 
 
- 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 

 

- 
 
 

 
- 
 

 
 

 

/ 
 
 

 
/ 
 

 
 

เป็น
โครงการท่ี
ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่าจะหลุง 

 
มาตรการ/แนวทาง 

ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

2561 
ป ี

2562 
ป ี

2563 
ปี 

2564 
ป ี

2565 
1.พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.การส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของ
ศูนย์ด ารงธรรมต าบล
เวียง  และศูนย์
ยุติธรรมชุมชนต าบล
เวียง 

- - - - / เป็น
โครงการท่ี
ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


