
 

 

 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง   

อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา จึงไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

(1) ใหความรูเรื่องการ

ประเมิน คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน การ

ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการ 

ประเมินคุณธรรมและ

ความ โปรงใสในการ

ดำเนินงานของ หนวยงาน

ภาครัฐ ผานสื่อสังคม 

ออนไลนหรือสื่อ

สารสนเทศของ หนวยงาน 

สำนักปลัด ตลอด

ปงบประมาณ 

2567 

- แนะนำประชาชนผูมาติดตอใหทราบขอมูล 

- เผยแพรขอมูลลงในเว็ปไซตอบต.ทาจะหลุง 

https://www.thajalung.go.th/index.php 

- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็ปไซตอบต. 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

(2) การเผยแพรขอมูล

ผูบริหาร หัวหนางานของ

หนวยงาน 

แสดงขอมูลการตดิตอ

ผูบริหารหรือหัวหนางาน

อยางครบถวน 

สำนักปลัด ตลอด

ปงบประมาณ 

2567 

- เผยแพรขอมูลลงในเว็ปไซตอบต.ทาจะหลุง 

https://www.thajalung.go.th/index.php 

- รายงานผลการดำเนินการในท่ีประชุมประจำเดือนของอบต.ทาจะหลุง 

(3) เผยแพรขอมูลการใช

จายงบประมาณและ

แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

ประชาสัมพันธขอมูลการ

ใชจายงบประมาณ

แผนการจัดซ้ือ/จัดจาง 

รวมถึงกระบวนการ

เบิกจายงบประมาณอยาง

เปดเผย 

กองคลัง ตลอด

ปงบประมาณ 

2567 

- เผยแพรขอมูลลงในเว็ปไซตอบต.ทาจะหลุง 

https://www.thajalung.go.th/index.php 

- รายงานผลการดำเนินการในท่ีประชมุประจำเดือนของอบต.ทาจะหลุง 

(4) เปดโอกาสให

ผูรับบริการหรือผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงการ

ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทาง

การรองเรียนการให

ขอเสนอแนะเพ่ือให

บุคลากร และสาธารณชน 

รับทราบ 

สำนักปลัด ตลอด

ปงบประมาณ 

2567 

- แตงตั้งบุคคลภายนอก หรือผูมีสวนไดสวนเสียกับอบต.รวมเปนคณะกรรมการ

พัฒนาแผนทองถ่ิน และคณะกรรมการติดตามแผนการดำเนินงานตางๆ 

- เผยแพรขอมูลลงในเว็ปไซตอบต.ทาจะหลุง

https://www.thajalung.go.th/index.php 

- รายงานความกาวหนาและสรุปผล  

ณ สิ้นปงบประมาณใหประชาชนทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

(5) การเปดเผยขอมูล 

ขอเท็จจริงแกผูมาใชบริการ

อยางถูกตอง ตรงไปตรงมา

และมีแนวทางในการใหผูมา

ติดตออยางโปรงใส 

จัดทำประกาศไมเรียกรอง

ประโยชนอ่ืนใดในการ

ปฏิบัต ิหนาท่ี และมีการ

จัดทำประกาศ ไมเรียกรับ

ผลประโยชนหรือทรัพยสิน

ใดๆ 

สำนักปลัด ตลอด

ปงบประมาณ 

2567 

- เผยแพรขอมูลลงในเว็ปไซตอบต.ทาจะหลุง

https://www.thajalung.go.th/index.php 

 

(6) มีการมอบหมายงานการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงการ

ประเมินผล      การ

ปฏิบัติงานตามระดับ

คุณภาพของงานโดยไมเลือก

ปฏิบัติ 

สรางความเขาใจรวมกัน 

เก่ียวกับเกณฑการ

ประเมินและการทำงาน  

 

- สำนักปลัด 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองการศึกษาฯ 

- กองสงเสริม

การเกษตร 

ตลอด

ปงบประมาณ 

2567 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานแตละกองเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

- จัดทำคำสั่งแตงตั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมินให

ผูใตบังคับบัญชาทราบ 

 

 

 



ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

          

 

คะแนนรายตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนอยูท่ี 92.23 คะแนน   จะเห็นไดวาคะแนนรายตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนอยูท่ี  

และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองการทุจริต มีคะแนนอยู ท่ี 80.00 คะแนน   95.05 คะแนน เพ่ิมข้ึน 2.82 คะแนน 

และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองการทุจริต มีคะแนนอยู ท่ี 100.00 คะแนน เพ่ิมข้ึน 

20.00 คะแนน 

           

 


