
 

 
 
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง 
        ที่  3 / 2568 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
......................................................... 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ  อย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม   
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1.นายมานิตย์  นิจกระโทก นายก อบต.ท่าจะหลุง  ประธานกรรมการ 
  2.นายสมาน    ศรีกระโทก รองนายก อบต.ท่าจะหลุง   กรรมการ 
  3.นางแฉล้ม    นาคกระโทก รองนายก อบต.ท่าจะหลุง   กรรมการ 
  4.นายเที่ยง     เตรียมมะเริง เลขานุการ นายก อบต.ท่าจะหลุง  กรรมการ 
  5.นายอภิสิทธิ์  หนดกระโทก ประธานสภา อบต.ท่าจะหลุง  กรรมการ 
  6.นายสากล    นุชกระโทก รองประธานสภา อบต.ท่าจะหลุง  กรรมการ 
  7.น.ส.สมคิด    เพชรดี  ปลัด อบตงท่าจะหลุง   กรรมการ 
  8.นางกนกอร   ฝ่ายโคกสูง ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
  9.นางอำไพ     สังเกตุ  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร กรรมการ 
  10.นายจักริน  วารี  ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
  11.นายสถาพร สินเธาว์  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.    กรรมการและเลขานุการ 
  12.นางปรางค์วไล  ขอชูกลาง นักจัดการงานทั่วไป    ผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าที่และอำนาจ  
1.ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
3.ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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  4.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
  5.ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป      

 

   สั่ง  ณ วันที่   2  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕68 
 
          
 
           (นายมานิตย์  นิจกระโทก) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง 
 


