
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง อ าเภอโชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"จ าขึ้นใจ Dos and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ" 

     เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง 
อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมย์

ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องน า
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความ

ดี ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท าและข้อไม่ควรท า 

 



แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัดกระท าใน
ส่ิงที่ถูกต้องและเป็น
ธรรม 

ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่า
มีการกระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง
หลักและค าสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในส่ิงที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรวดเร็ว
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอ บ รวดเร็วเต็มก าลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจา ก บุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 

เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 
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แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัว
ออ ก จากต าแหน่ง
หน้าที่และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ
เหนือ กว่าประโยชน์
ส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติ หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติต่อผู้ร่วม ปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลหรือต่อ
ประชาชน 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่ มิ
ชอบ โ ดย อ า ศัย
ต าแหน่งหน้าที่และไม่
กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที 

ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ
ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

กระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
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แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๕. เคารพและปฏิบัติต 
ามรั ฐ ธ ร ร ม นู 
ญและกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 

ตระหนักเคารพและปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 

ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบกระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

กระท าการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรมเป็น
กลางทางการเมือง
ให้บ ริการ แก่
ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ ดีและไ ม่
เ ลือกปฏิ บั ติโดยไม่
เป็นธรรม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 

แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 

มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
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แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๗ . ป ฏิ บั ติ ตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสา ร ของทาง
ราชการอ ย่ าง
เคร่งครัดและรวดเร็ว
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า
และใช้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ได้มาจากการ
ด าเนินงานเพ่ือการใน
หน้าที่และให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน 
ถูกต้องทั นการณ์และ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ก าหนด 

ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับริการอย่าง
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

เรียกรับสินบนหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร 

ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท า
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานรักษาคุณภาพ
และมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 

รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๙.ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและน าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้
ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ
อธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ
ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 

การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความส าคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีกระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่
ดีในการด ารงตนรักษา
ชื่อเสียงและ รักษา
ภาพลักษณ์ ข อ ง  
ราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 

ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 

ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่
ในฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน 

ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการท าลาย
ชื่ อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 


