
 

 

 

 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 
ของ 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 
อำเภอโชคชยั จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี 

 

 

รายการ/กิจกรรม 

 

 

ผลการดำเนินการ 

 

 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 

 

ไตรมาสท่ี 2 

 

ไตรมาสท่ี 3 

 

ไตรมาสท่ี 4 

 

1 การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้งบุคคลเขาทำงานในองคกร ดำเนินการแลวเสร็จ     

2 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ดำเนินการแลวเสร็จ     

3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ดำเนินการแลวเสร็จ     

4 การปรับสภาพแวดลอมทำความสะอาดใหเปนระเบียบใน

องคกร 

ดำเนินการแลวเสร็จ     

5 การบันทึกขอมูลในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน

แหงชาติ LHR 

ดำเนินการแลวเสร็จ     

6 การขับเคลื่อนจริยธรรมในองคกร ดำเนินการแลวเสร็จ     

7 แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ดำเนินการแลวเสร็จ     

 

 



ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง  
(ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหนง 

 

กรอบ

อัตรากำลัง  

กรอบมีเงิน 

 

กรอบคน

ครอง 

อัตราวาง 

(ตามงบ) 

ผูดำรงตำแหนง 

 

ประเภทบริหารทองถิ่น (ระดับตน/กลาง/สูง) 

1.ปลัดองคการบริหารสวน

ตำบล (นักบริหารงาน

ทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 0 น.ส.สมคิด  เพชรดี 

ประเภทอำนวยการทองถิ่น (ระดับตน/กลาง/สูง) 

1.ผูอำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง) 

1 1 1 0 นางกนกอร  ฝายโคกสูง 

2.หัวหนาสำนักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ

ตน) 

1 1 0 1 ตำแหนงวาง 

3.ผูอำนวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง ระดับ

ตน) 

1 1 1 0 นายจักริน  วารี 

4.ผูอำนวยการกอง

การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (นักบริหารงาน

การศึกษา ระดับตน) 

1 1 0 1 ตำแหนงวาง 

5.ผูอำนวยการกองสงเสริม

การเกษตร (นักบริหารงาน

การเกษตร ระดับตน) 

1 1 1 0 นางอำไพ  สังเกตุ 

6.ผูอำนวยการศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

1 1 0 1 ตำแหนงวาง 

7.หัวหนากลุมงาน

บริหารงานคลัง 

1 0 0 1 ตำแหนงวาง 

8.หัวหนากลุมงานพัสดุและ

ทรัพยสิน 

1 0 0 1 ตำแหนงวาง 



ประเภทตำแหนง 

 

กรอบ

อัตรากำลัง  

กรอบมีเงิน 

 

กรอบคน

ครอง 

อัตราวาง 

(ตามงบ) 

ผูดำรงตำแหนง 

 

ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ - เช่ืยวชาญ) 

1.นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 0 นางปรางควไล  ขอชูกลาง 

2.นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 

1 1 0 1 ตำแหนงวาง 

3.นักทรัพยากรบุคคล 1 1 0 1 ตำแหนงวาง 

4.นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 0 น.ส.เจนจิรา  เย็นแพง 

5.นักวิชาการพัสดุ 1 1 1 0 น.ส.ดลยา  มันกระโทก 

6.นักวิชาการคลัง 1 1 1 0 น.ส.สมบูรณ  คลองกระ

โทก 

7. นักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 0 1 ตำแหนงวาง 

8.วิศวกรโยธา 1 1 0 1 ตำแหนงวาง 

9.นักวชิาการศึกษา 1 1 0 1 ตำแหนงวาง 

10.ครู 3 3 3 0 1.น.ส.นงเยาว หนดกระ

โทก 

2.น.ส.ขวัญตา  สังเกตุ 

3.นางลลิตภัทร ปวสูงเนิน 

11.นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

1 1 1 0 น.ส.ประภาพร  นิยมพงษ 

ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน - อาวุโส) 

1.เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 0 จาสิบเอกบุญสง  สุดใจ 

2.เจาพนักงานการเงินและ

บัญช ี

1 1 0 1 ตำแหนงวาง 

3.เจาพนักงานพัสดุ 1 1 0 1 ตำแหนงวาง 

4.นายชางโยธา 2 2 1 1 1.นายปติวงษ ศรีสุระ 

2.ตำแหนงวาง 

5.เจาพนักงานการเกษตร 1 1 0 1 ตำแหนงวาง 

 

 

 



ประเภทตำแหนง 

 

กรอบ

อัตรากำลัง  

กรอบมีเงิน 

 

กรอบคน

ครอง 

อัตราวาง 

(ตามงบ) 

ผูดำรงตำแหนง 

 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  

1.ผูชวยนักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

1 1 1 0 น.ส.เบญจมาศ  เนื่องกระ

โทก 

2.ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 0 นายพัสกร  ศุภเมธานนท 

3.ผูชวยนักวชิาการจัดเก็บ

รายได 

1 1 1 0 น.ส.ศิรภัสสร  รักษาสรอย 

4.ผูชวยนักวชิาการคลัง 1 1 1 0 น.ส.รุงทิวา  ดานกระโทก 

5.ผูชวยครูผูชวย 1 1 1 0 น.ส.พัชรี  ศรีกระโทก 

ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 

1.ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 0 1 ตำแหนงวาง 

2. ผูด้แูลเด็ก 1 1 1 0 น.ส.พิยดา เจก็แตงพะ

เนาว 

3.พนักงานขับรถยนต 2 2 2 0 1.นายกุลธวัช บุตรพาช ี

2.นายมงคลณพ ใยแจม 

4.คนงาน 2 2 2 0 1.น.ส.กุลิสรา หนดกระ

โทก 

2.นางสำรวย บุตรพาช ี

5.คนสวน 1 1 1 0 น.ส.ประยูน  หนดกระโทก 

6.ภารโรง 1 1 1 0 นายพิมล     นับกระโทก 

รวม 41 39 26 15  

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนา

ศักยภาพของคณะผู บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบล ขาราชการ พนักงานจาง และผูนำชุมชน ตำบลทาจะหลุง 

อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568  

ดำเนินการแลวเสร็จ 200,000 96,270 วันท่ี 27 – 28 มีนาคม 2568 

2 โครงการปกปองเทิดทูนและเฉลิมพระเกียรติสถาบัน

พระมหากษัตริยประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ดำเนินการแลวเสร็จ 15,000 ไมใช

งบประมาณ 

31 มีนาคม 2568 

3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 

ดำเนินการแลวเสร็จ 15,000 11,560 วันท่ี 17 กันยายน 2568 

4 โครงการรักน้ำ รักปา รักษาแผนดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 

ดำเนินการแลวเสร็จ 6,000 3,440 วันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 

 



 

 

 

 

 

 


