
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง  
อำเภอโชคชยั จังหวัดนครราชสีมา 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การโยกยาย การประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีไมเปนธรรม หรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การโยกยาย การประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีไมเปนธรรม หรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การใชอำนาจในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไมโปรงใสและไมเปน
ธรรม 
2.บุคลากรภายในหนวยงานขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำหนดหลักเกณฑท่ีชัดเจนและโปรงใส 

2. จัดทำคูมือหรือระเบียบการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
ตำแหนง และการโยกยาย 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 
  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความโปรงใส 
2. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปตามหลักคุณธรรม
บคุลากรในหนวยงานไดรับความเสมอภาคในการปฏิบัตงิาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการการโยกยาย การประเมินการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนท่ีไมเปนธรรม หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ผลลัพธตามตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 5  มกราคม  2569 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชนทับซอนเนื่องจากตองมีการติดตอกับภาคเอกชน

ทำใหเจาหนาท่ีมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีกับหนวยงาน  เชน การไดรับ
เงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซ้ือ - จาง  จากผูขาย - ผูรับจาง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธระหวางคูสัญญา 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
3. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 
  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ/บุคคลมีความเขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจาง 
3.  จัดทำรายงานและเผยแพรแผนในเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบลทาจะหลุง 
4.  จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาสเสนอ
ผูบริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลลัพธตามตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 5  มกราคม  2569 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง อำเภอโชคชัย จงัหวัดนครราชสีมา 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การขออนุมัติ / การขออนุญาต 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ / การขออนุญาต 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย

หลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
2.  ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชนไว  ณ  สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่น
คำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตตอผูบริหาร 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 
  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย
หลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
2.  ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชนไว  ณ  สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่น
คำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตตอผูบริหาร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลลัพธตามตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 5  มกราคม  2569 

 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง อำเภอโชคชัย จงัหวัดนครราชสีมา 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การใชทรัพยสินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใชเปนประโยชนสวน
ตนหรือผูอ่ืน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชทรัพยสินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใชเปนประโยชนสวน
ตนหรือผูอ่ืน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจาหนาท่ีใชทรัพยสินของทางราชการ  เชนไฟฟา  โทรศัพท  
รถยนต  น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน  เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
2.  เจาหนาท่ีใชเวลาราชการเพ่ือไปทำธุระสวนตัว/งานภายนอก 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด 

มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
2.  การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง) ของราชการเปนประจำทุก
วัน 
4.  การมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลทรัพยสินของราชการ 
5.  การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 
  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีพนักงานจางเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพยสิน
ของทางราชการ (ยาม) ไมเวนวันหยุดราชการ 
2.  จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
สวนตัว 

ผลลัพธตามตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 5  มกราคม  2569 

 


