
 

 

 

 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 
        ท่ี 83/2569 

 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
......................................................... 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ อยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน    
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.2565 นั้น 

ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง เปนไปดวยความ
เรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง โดยมีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้ 

ท่ีปรึกษา 
  1. นายกองคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง   ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 
  2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง    กรรมการท่ีปรึกษา 
  3. เลขานุการองคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง    กรรมการท่ีปรึกษา 

  คณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
  1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง    หัวหนาคณะทำงาน 
  2. ผูอำนวยการกองคลัง               คณะทำงาน 
  3. ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร             คณะทำงาน 
  4. ผูอำนวยการกองชาง               คณะทำงาน 
  5. หัวหนาสำนักปลัด                          เลขานุการคณะทำงาน  

  หนาท่ีและอำนาจ  
1.ทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไมควรกระทำ
สำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 

2.รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 

3.ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 
  4.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบล
ทาจะหลุง 
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5.จัดทำแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’t) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา และเปนแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
  6.ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 
ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป      

 

   สั่ง  ณ วันท่ี   27  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕69 
 
          
 
           (นายมานิตย  นิจกระโทก) 
                      นายกองคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 
 


