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โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอก
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562  
------------------------------------------------------------
1. ชื่อโครงการ    	โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง และ
บุคคลภายนอก  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562  
2. หลักการและเหตุผล   
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาท
สำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น และบุคคลภายนอกซึ่งเป็นต้นแบบด้านการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของบุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลต้นแบบ รวมถึงข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากบุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลต้นแบบ  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง  เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง
		องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  จึงได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562  เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคคลภายนอก 
3. วัตถุประสงค์   
3.1 เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการดำเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
3.4 เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล
3.5 เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง
3.6 เพื่อปลูกจิตสำนึก  คุณธรรม  จริยธรรมให้แก่พนักงาน
4. กลุ่มเป้าหมาย
		4.1 เชิงปริมาณ
		4.1.1 บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ		จำนวน 1 คน
		4.1.2 พนักงานส่วนตำบล				จำนวน 1 คน
		4.1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ หรือพนักงานจ้างทั่วไป	จำนวน 1 คน
    		4.2 เชิงคุณภาพ
		บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ หรือพนักงานจ้างทั่วไป มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลภายนอกและพนักงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
5.  วิธีการดำเนินการ  
		5.1  จัดทำโครงการเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
		5.2  ดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้
			-ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ
			-สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม                      กองส่งเสริมการเกษตร  พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
			-คณะกรรมการหมู่บ้าน พิจารณาส่งรายชื่อบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
		5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป  ที่ได้รับรางวัล
		5.4 คัดเลือกบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปที่ได้รับรางวัล
		5.5 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล
		5.6 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
6.   ระยะเวลาดำเนินการ 
         		เดือนมกราคม  2562 – กันยายน 2562 
7.  สถานที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา
8.  งบประมาณ  
		ไม่ใช้งบประมาณ
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		10.1 บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ
		10.2 บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  
11. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง
		11.1 ผลผลิต (Output)
		บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าจะหลุงมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตว์ สุจริต   มีคุณธรรม จริยธรรม  คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน


		11.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
		เพื่อเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น และเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างให้เกิดความภาคภูมิใจ เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
12. ผู้เสนอโครงการ
                                              
                                          	 (ลงชื่อ)	                 [image: C:\Users\HP\OneDrive\รูปภาพ\CCI_000026 (2).jpg]   					 				       (นายสถาพร   สินเธาว์)
                                                  		         หัวหน้าสำนักปลัด	
13. ผู้เห็นชอบโครงการ		

					(ลงชื่อ)          [image: ]  					 				 (นายราเชนทร์   ประกอบกิจ)
  					   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
 14. ผู้อนุมัติโครงการ
	

                                        		 (ลงชื่อ)     [image: ]                         
                         				  (นายมานิตย์    นิจกระโทก)
             				   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง 


	
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    สำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง                                	                                                                                  
ที่    นม  90201/                                            วันที่     20   ธันวาคม  2561		     	                                                  
เรื่อง   	ขอให้ส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน    
        	ตำบล  พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
2562  
เรียน  	ผู้อำนวยการกองทุกกอง
[image: CRNRC419]ด้วยสำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง   ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ       
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการประจำปี  2562 ขึ้น เพื่อเป็นการยกย่อง  เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน และเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนต่อไป
ดังนั้น  จึงขอความร่วมมือมายังท่านเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการให้พนักงานในส่วนราชการได้รับ
ทราบและพิจารณาจัดส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่อง                เชิดชูเกียรติให้กับคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ต่อไป
		จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา



						(นายสถาพร   สินเธาว์)
						   หัวหน้าสำนักปลัด


				
.........................สำนักปลัด
.........................กองคลัง
.........................กองช่าง
.........................กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
.........................กองส่งเสริมการเกษตร











บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง                              	                                                                                  
ที่     นม  90201/-                                 	วันที่    14    มกราคม   2562     	                                                  
เรื่อง   ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ      .   
เรียน  	ประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

		สำนักปลัด  ขอนำส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี  2562  ดังนี้
		1.นายราเชนทร์  	ประกอบกิจ	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
		2. นายสถาพร		สินเธาว์		หัวหน้าสำนักปลัด
		3. นางปรางค์วไล	ขอชูกลาง	นักจัดการงานทั่วไป
		4. นางสาวพรพรรณ	คำภู		นักวิชาการตรวจสอบภายใน
		5. นางสาวิตรี		วรคง		นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
		6. จ.ส.อ.บุญส่ง		สุดใจ		เจ้าพนักงานธุรการ
		7. นางสาวเจนจิรา	เย็นแพง		นักพัฒนาชุมชน
		8. นางสาวเบญจมาศ	เนื่องกระโทก	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 
		9. นายพัสกร		ศุภเมธานนท์	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน[image: CRNRC419]

		จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

							
						       (นายสถาพร    สินเธาว์)
					         		หัวหน้าสำนักปลัด 
						














บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     กองคลัง     องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง                                  	                                                                                  
ที่    นม  90202/  -                                  วันที่     24    มกราคม  2562                                                       
เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ      .   
เรียน  	ประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
		กองคลัง  ขอนำส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี  2562  ดังนี้
		1. นางกนกอร    	ฝ่ายโคกสูง	ผู้อำนวยการกองคลัง
		2. นางสาวสมบูรณ์	คล่องกระโทก	นักวิชาการคลัง	
		2. นางสาวดลยา		มันกระโทก	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
		
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา



						(นางกนกอร    ฝ่ายโคกสูง)					            				  ผู้อำนวยการกองคลัง










บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     กองช่าง   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง                                  	                                                                                  
ที่    นม  90203/  -                                  วันที่     24    มกราคม  2562                                                       
เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ      .   
เรียน  	ประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
		กองช่าง  ขอนำส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี  2562  ดังนี้
		1. นายสุขสันต์		ยังสุขเกษม	ผู้อำนวยการกองช่าง
		2. นายปิติวงษ์		ศรีสุระ		นายช่างโยธา		
		
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา


						(นายสุขสันต์     ยังสุขเกษม)					            			   	   ผู้อำนวยการกองช่าง
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
ที่   576/2561
      เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี  2562  
**********************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง   ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง  และเพื่อปลูกจิตสำนึก  คุณธรรม  จริยธรรมให้แก่พนักงาน นั้น
		เพื่อให้การดำเนินการตามโครงการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรม  ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  จึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี  2562  มีรายชื่อดังนี้
		1. นายสมาน	ศรีกระโทก	รองนายก อบต.ท่าจะหลุง 	ประธานกรรมการ
		2. นายเมธา	บุตรพาชี	กำนันตำบลท่าจะหลุง			กรรมการ
		3. นายราเชนทร์	 ประกอบกิจ	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง 	กรรมการ
		4. นายสถาพร	สินเธาว์		หัวหน้าสำนักปลัด			กรรมการ
		5. นางสาวเกศิณี  ขุดโพธิ์		นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ		เลขานุการ	
ให้มีหน้าที่  ดังนี้
1.กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2562 
		2.พิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างดีเด่น โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณ/รางวัลยกย่อง


/ทั้งนี้...
-2-
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
				สั่ง  ณ  วันที่   28   ธันวาคม   พ.ศ.2561
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(นายมานิตย์    นิจกระโทก)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง


























ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562
วันที่    9   มกราคม  พ.ศ. ๒๕62
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  
************************************
	ระเบียบวาระที่  ๑	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
๑.๑ คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ที่  576/2562  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562
				ลงวันที่  28  ธันวาคม  2561
	ระเบียบวาระที่ ๒		เรื่องรับรองรายงานการประชุม
			 	- ไม่มี -
	ระเบียบวาระที่  ๓	เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
๓.๑  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี  2562  
๓.๒.............................................................
๓.๓.............................................................
	ระเบียบวาระที่ ๔		เรื่องอื่น ๆ
				๔.๑..............................................................
				๔.๒.............................................................

***************************














บันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  ผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562
วันที่   9   มกราคม  พ.ศ.๒๕62
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  
************************************
ผู้เข้าประชุม

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑
	นายสมาน    ศรีกระโทก
	ประธานกรรมการ
	สมาน   ศรีกระโทก

	๒
	นายเมธา    บุตรพาชี
	กรรมการ
	เมธา   บุตรพาชี

	๓
	นายราเชนทร์   ประกอบกิจ
	กรรมการ
	ราเชนทร์   ประกอบกิจ

	4
	นายสถาพร   สินเธาว์
	กรรมการ
	สถาพร   สินเธาว์

	5
	นางสาวเกศิณี   ขุดโพธิ์
	เลขานุการ
	เกศิณี  ขุดโพธิ์



เริ่มประชุม		เวลา  ๐๙.๓๐ น.
นายสมาน  ศรีกระโทก	เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว กระผมนายสมาน  ศรีกระโทก  รองนายกองค์การบริหาร
ประธานคณะกรรมการฯ	ท่าจะหลุง  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการฯ   ขอดำเนินการประชุม     ไปตามระเบียบวาระดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
๑.๑ คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ที่  576/2561   เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี  2562  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2561 ได้แต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี  2562  มีรายชื่อดังนี้
1. นายสมาน	ศรีกระโทก	รองนายก อบต.ท่าจะหลุง ประธานกรรมการ
2. นายเมธา	บุตรพาชี	กำนันตำบลท่าจะหลุง		กรรมการ
3. นายราเชนทร์	 ประกอบกิจ	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง 									กรรมการ
4. นายสถาพร	สินเธาว์		หัวหน้าสำนักปลัด		กรรมการ
5. นางสาวเกศิณี  ขุดโพธิ์		นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ	เลขานุการ
ให้มีหน้าที่  ดังนี้
1.กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบล                  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี  2562 
2.พิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างดีเด่น โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณ/รางวัลยกย่อง
ที่ประชุม		รับทราบ
ระเบียบวาระที่  ๒	เรื่องรับรองรายงานการประชุม
			- ไม่มี -
			
ระเบียบวาระที่  ๓	เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
นายสมาน  ศรีกระโทก	ต่อไปเป็นระเบียบวาระที่  ๓  กระผมขอเชิญปลัด อบต.ชี้แจงต่อไปครับ
ประธานคณะกรรมการฯ	
นายราเชนทร์  ประกอบกิจ    ๓.๑  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและ
ปลัด อบต. 		พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี 2562  
1. คุณสมบัติ
1. เป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ไม่น้อยกว่า 6 เดือน นับถึงวันที่ 
30  กันยายน  2562
3. เป็นบุคคลภายนอก ผู้นำชุมชน  ผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น
4. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ประจักษ์
6. ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่
รับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด
7.มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่นเป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่องให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลจากการอุทิศ  ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน
8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ
2. ขั้นตอนการคัดเลือก
1) ให้แต่ละส่วนราชการ พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบลในสังกัดที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และบุคคลภายนอก ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
2) ให้พนักงานส่วนตำบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง โดยการประเมิน
3)  ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี 2562 จากจำนวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด  และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
3)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

3. ผลการคัดเลือก
1. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 31  มีนาคม 2562  และ ๓๐ กันยายน ๒๕62
2. เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วย  แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2562
3. คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ท่าจะหลุงผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี   2562  ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562  ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด
4. การมอบรางวัล
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลภายนอก   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562  จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าจะหลุง  
นายราเชนทร์  ประกอบกิจ    ขณะนี้แต่ละกองก็ได้จัดส่งรายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกมาเรียบร้อยแล้ว
สำนักงานปลัด
1.นายราเชนทร์  	ประกอบกิจ	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
		2. นายสถาพร		สินเธาว์		หัวหน้าสำนักปลัด
		3. นางปรางค์วไล	ขอชูกลาง	นักจัดการงานทั่วไป
		4. นางสาวพรพรรณ	คำภู		นักวิชาการตรวจสอบภายใน
		5. นางสาวิตรี		วรคง		นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
		6. จ.ส.อ.บุญส่ง		สุดใจ		เจ้าพนักงานธุรการ
		7. นางสาวเจนจิรา	เย็นแพง		นักพัฒนาชุมชน
		8. นางสาวเบญจมาศ	เนื่องกระโทก	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 
		9. นายพัสกร		ศุภเมธานนท์	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน[image: CRNRC419]
			[image: CRNRC419]กองคลัง
1. นางกนกอร    	ฝ่ายโคกสูง	ผู้อำนวยการกองคลัง
		2. นางสาวสมบูรณ์	คล่องกระโทก	นักวิชาการคลัง	
		2. นางสาวดลยา		มันกระโทก	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
			กองช่าง
1. นายสุขสันต์		ยังสุขเกษม	ผู้อำนวยการกองช่าง
		2. นายปิติวงษ์		ศรีสุระ		นายช่างโยธา		

นายราเชนทร์  ประกอบกิจ ซึ่งแต่ละรายชื่อปฏิบัติราชการในพื้นที่ไม่ต่ำกว่า 2 ปีตามคุณสมบัติ
กรรมการ	ที่กำหนด ก็ขอให้	คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาตามความเหมาะสม  และจากหลักเกณฑ์ข้างต้น ไม่ทราบว่าคณะกรรมการท่านใด จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ้างหรือไม่ครับ 
ที่ประชุม		รับทราบและเห็นด้วย  มีมติเป็นเอกฉันท์
นายเมธา  บุตรพาชี	ในปีนี้มีการคัดเลือกบุคคลภายนอก ได้รับเกียรติบัตรยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562  ผู้นำแต่ละหมู่บ้านทั้ง  10  หมู่บ้าน  ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม จำนวน 1 ราย คือ  นายวิเชียร  นับกระโทก  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 สำโรง เป็นผู้นำที่มีความเสียสละมีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ มุ่งมั่นและจริงใจต่อประชาชน  
ประธานฯ		ในการประชุมวันนี้  ผมขอให้คณะกรรมการทุกท่านได้ร่วมกันพิจารณารายชื่อบุคคล
ภายนอก   จำนวน  1  คน คือ นายวิเชียร  นับกระโทก ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 5
สำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  คำนึงถึงระยะเวลาและผลงานนะครับ  ผมขอเสนอชื่อบุคคลที่สมควรได้รับคัดเลือกดังนี้
สำนักงานปลัด	ได้แก่	นายสถาพร   สินเธาว์  เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่น ช่วยเหลืองานราชการด้วยดีมาตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการในพื้นที่
และนางสาวเบญจมาศ  เนื่องกระโทก   มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ
กองคลัง	ได้แก่	นางกนกอร   ฝ่ายโคกสูง เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่น ช่วยเหลืองานราชการด้วยดีมาตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการในพื้นที่  การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ไม่ทราบว่าคณะกรรมการท่านใดจะเสนออะไรเพิ่มเติมบ้างครับ หากไม่มี  ผมขอมติที่ประชุมนะครับว่าเห็นด้วยหรือไม่
ที่ประชุม		เห็นด้วย มีมติเป็นเอกฉันท์

ระเบียบวาระที่  ๔  	เรื่องอื่น ๆ
- ไม่มี -
ไม่ทราบว่ามีคณะกรรมการท่านใดจะเสนออะไรเพิ่มเติมอีกบ้างครับ  หากไม่มีกระผมขอปิดการประชุม

ปิดประชุม		เวลา ๑๑.๐๐  น.



					(ลงชื่อ)				ผู้บันทึกรายงานการประชุม
						(นางสาวเกศิณี  ขุดโพธิ์)
   						          เลขานุการ 




					(ลงชื่อ)				ผู้ตรวจรายงานการประชุม
						(นายสมาน   ศรีกระโทก)
						ประธานคณะกรรมการฯ
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562
.......................................................
                       ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ได้จัดให้มีโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และบุคคลภายนอกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้างและเพื่อปลูกจิตสำนึก  คุณธรรม  จริยธรรมให้แก่พนักงาน
		ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  ของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ดังนี้
		1. คุณสมบัติ
1. เป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ไม่น้อยกว่า 6 เดือน นับถึงวันที่ 
30  กันยายน  2562
		3. เป็นบุคคลภายนอก ผู้นำชุมชน  ผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น
4. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่
ประจักษ์
6. ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่
รับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด
		7.มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่นเป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่องให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลจากการอุทิศ  ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน

8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ
2. ขั้นตอนการคัดเลือก
1)ให้แต่ละส่วนราชการ พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบลในสังกัดที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และบุคคลภายนอก ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
2) ให้พนักงานส่วนตำบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง โดยการประเมิน
3)  ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี 2562 จากจำนวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด  และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
3)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
3. ผลการคัดเลือก
2. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 31  มีนาคม 2562  และ ๓๐ กันยายน ๒๕62
2. เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วย  แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2562
3. คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ท่าจะหลุงผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี   2562  ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562  ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด
4. การมอบรางวัล
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลภายนอก   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าจะหลุง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562  จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ วันที่   10  มกราคม  พ.ศ. 2562
                      [image: ]                 
                 (นายมานิตย์     นิจกระโทก)[
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลท่าจะหลุง  
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง                ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจําปี   พ.ศ. ๒๕62
-------------------------------------------------------
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลท่าจะหลุง   ไดจัดทําโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้างและบุคคลภายนอก   ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจําปี   พ.ศ. ๒๕62  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจ้างขององคการบริหารสวนตําบลท่าจะหลุง  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําปี  พ.ศ. ๒๕62                       ไดคัดเลือกพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่าจะหลุง  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เสร็จเปนที่เรียบรอยแลว มีรายชื่อดังนี้ 
พนักงานส่วนตำบล
นางกนกอร   ฝ่ายโคกสูง		ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
นางสาวเบญจมาศ  เนื่องกระโทก	ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
บุคคลภายนอก
นายวิเชียร   นับกระโทก		ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านสำโรง  หมู่ที่ 5
 		ขอให้บุคคลภายนอก  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจ้าง  ผูที่ไดรับการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางที่ดี รักษาไวซึ่งความดี ความขยันหมั่นเพียรศึกษาหาความรูเพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนอีกทั้งปฏิบัติตนใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ             ขาราชการสืบตอไป 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่   5   กันยายน  พ.ศ.๒๕62
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ส่วนราชการ  สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
ที่   นม  90201/			     วันที่    19  ธันวาคม   2561
เรื่อง    ขออนุมัติจัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอก
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562  
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
		เรื่องเดิม
		ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ  ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง นั้น
		ข้อเท็จจริง
		องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง   เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง และเพื่อปลูกจิตสำนึก  คุณธรรม  จริยธรรมให้แก่พนักงาน  จึงได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2562 ขึ้น
		ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา
		ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ จึงเห็นสมควรปฏิบัติดังนี้

1. พิจารณาอนุมัติโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง             ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
3. จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับเกียรติบัตร
4. จัดทำแบบประเมินพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 2562
5. และขอเสนอโครงการดังกล่าวมาเพื่อขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล                 ท่าจะหลุงได้พิจารณาอนุมัติต่อไป
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
						            [image: C:\Users\HP\OneDrive\รูปภาพ\ControlCenter4\Scan\CCI_000026 (2).jpg]
						(นายสถาพร   สินเธาว์)
				         	   	    หัวหน้าสำนักงานปลัด

ความคิดเห็นปลัด อบต.......................................................
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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า
นางสาวเบญจมาศ   เนื่องกระโทก   ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ได้รับเชิดชูเกียรติยกย่องให้เป็นผู้มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒
ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ
ให้ไว้  ณ  วันที่   ๒๗  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒
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